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[bookmark: _Toc139068410]교육훈련 개요
[bookmark: _heading=h.30j0zll][bookmark: _Toc139068411]목적
본 사업의 완벽한 운용 및 유지보수를 위하여 원활한 인수인계가 이루어질 수 있도록 사전 계획을 작성하며, 이를 바탕으로 신속하고 철저한 인수인계를 수행하는데 목적이 있다. 
[bookmark: _Toc139068412]조직 및 책임
본 사업의 완벽한 인수인계를 위하여 아래와 같은 인수인계 조직을 구성하여 신속하고 철저한 인수인계를 수행한다

	구분
	역할 및 책임

	주관사명
	책임자명
	- 오픈 기준과 절차를 명확히 개발팀에 제시
- OepnAPI(27종) 구축결과 확인
- 오픈 시스템 점검

	
	전산담당자
	- S/W 설치 및 DB 구축 지원
- 인터페이스 점검 지원

	PCN
	PM
	- 사업 구축 및 운영 전환 총괄 관리

	
	품질/사업관리
	- 전체 운영전환 계획 수립
- 운영전환 진행상황 모니터링 및 지원

	
	공통기술
	- 운영전환 관련 시스템 성능 모니터링 및 기술 지원
- 소스 배포 및 관리 정책 수립
- 인프라 운영전환 계획 수립
- 운영전환 계획에 따른 전환작업 수행 및 점검
- 시스템 안정화

	
	포털
	- 상세 업무별 운영전환 계획 수립
- 운영전환 계획에 따른 전환작업 수행 및 점검
- 운영전환 기능 점검
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